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FACHVERBAND GEBAUDE-KLIMA E. V. (FGK)

In seiner mehr als 50-jahrigen Geschichte entwickelte sich der Fachverband Gebaude-Klima
e. V. zum fuhrenden Branchenverband der deutschen Klima- und Luftungswirtschaft. In
dieser Funktion vertritt der FGK die Interessen seiner Mitglieder gegenuber den
Marktpartnern, der Politik, der Wirtschaft, den Normungsinstitutionen und der Wissenschaft.
Mit einer intensiven politischen Kommunikation nimmt der Verband Einfluss auf
ordnungsrechtliche Vorgaben sowie auf Normen aus dem relevanten Bereich der
Technischen Gebaudeausriustung.

Die ca. 300 Mitglieder des FGK beschaftigen rund 49.000 Mitarbeiter und erwirtschaften
einen Umsatz von ca. 9 Milliarden Euro pro Jahr. Sie reprasentieren einen grof3en Teil der
gesamten TGA-Branche, welche mit einem Jahresumsatz von rund 90 Milliarden Euro ein
bedeutender Akteur im Bereich der Nichtwohngebaude und auch der Wohngebaude ist.

Darlber hinaus ist der FGK einer der wichtigen Player fir die Energiewende und damit fir
den Klimaschutz. Die Mitglieder des Verbandes bieten energieeffiziente Produkte und
Lésungen, welche den CO2-Ausstol? minimieren. Die technologischen Entwicklungen der
Unternehmen sorgen dafir, dass in Gebauden ein gesundes Innenraumklima geschaffen
wird, sodass die Gesundheit von Menschen gefordert und die Leistungsfahigkeit gesteigert
wird.

Unternehmensdarstellung: https://www.fgk.de/

Unser Hauptstadtbiiro im Haus der Bundespressekonferenz / TGA-REPRASENTANZ
BERLIN: https://www.tga-repraesentanz.de/

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir unser Hauptstadtbiiro in Berlin unbefristet
in Vollzeit

TECHNISCHER LEITER / FACHEXPERTE KLIMA- UND LUFTUNGSTECHNIK
(M/W/D)

Als technisch spezialisierter Ingenieur mit tiefgehendem Know-how in der Klima-, Liftungs-
und Kaltetechnik sowie umfassender Erfahrung in Normungsarbeit, Regelsetzung und
technischer Beratung unterstltze ich die Arbeit des Verbandes in allen fachlichen Fragen.
Mein Schwerpunkt liegt auf technischer Analyse, Bewertung gesetzlicher
Rahmenbedingungen und der fachlichen Betreuung von Mitgliedsunternehmen.

lhre Aufgaben im Besonderen

e Fachliche Bearbeitung aller technischen Themen in den Bereichen Klima-, Luftungs- und
Kaltetechnik

e Mitwirkung in Gremien, Arbeitskreisen und Normungsausschussen (national und
europaisch)

e Koordinierung und Abstimmung zwischen den Gremien

e Erarbeitung technischer Stellungnahmen, Positionspapiere und Kommentierungen zu
technischen Regelwerken
Fachberatung der Mitgliedsunternehmen bei technischen Fragestellungen

¢ Analyse neuer Normen, Verordnungen, Richtlinien und politischer Entwicklungen im
Bereich der Technischen Gebaudeausristung (TGA)


https://www.fgk.de/
https://www.tga-repraesentanz.de/

o Mitarbeit bei Forschungs- und Entwicklungsprojekten gemeinsam mit den technischen
Gremien
e Aufbereitung technischer Inhalte fir Vorstand, Mitglieder, Politik und Offentlichkeit

e Zusammenarbeit mit der TGA-Reprasentanz Berlin bei technischen und regulatorischen
Themen

e Fachlicher Austausch und Kooperation mit Partnerverbanden
e Teilnahme an Fachveranstaltungen, Workshops, politischen Terminen und Sitzungen

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, idealerweise
Versorgungstechnik, Gebaudetechnik oder Maschinenbau (Schwerpunkt HLK)

e Sehr gute Branchenkenntnisse in Liftungs-, Klima- und Kaltetechnik sowie
angrenzenden TGA-Gewerken

e Fundierte Kenntnisse im deutschen und europaischen Verordnungs- und
Normungsrecht (DIN, VDI, EN, EU-Verordnungen)

¢ Interesse an technischer Gremienarbeit, Regelsetzung und politischen

Rahmenbedingungen

Sicheres Auftreten in technischen Diskussionen und Prasentationen

Prazise, strukturierte Arbeitsweise und hohe Analysekompetenz

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir lhnen

e Anspruchsvolle, spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einer
zukunftssicheren Branche

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Geregelte Arbeitszeiten (Vollzeit 40 Stunden bei 5 Tagen in der Woche)
30 Tage Urlaub

Die Moglichkeit, zeitweise mobil zu arbeiten

Eine leistungsgerechte Vergltung

Umfassende und strukturierte Einarbeitung

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann sollten wir uns kennenlernen!
Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung mit vollstandigen
Bewerbungsunterlagen, Gehaltsvorstellung und friihestmdglichem Eintrittstermin.

Ilhr Kontakt

Susanne Burckhardt, Assistentin der Geschaftsleitung
Telefon: +49 7141 25881-15, Mobil +49 (0) 170 3448848
E-Mail: burckhardt@fgk.de

Fur Ruckfragen steht Ihnen unser Geschaftsfihrer Herr Ernst gern zur Verfigung.
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